Compliance-Management-System

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Frankfurt am Main hat am 02.02.2023 die
Neufassung der Richtlinie zum Public Corporate Governance Kodex (PCGK) (§2836)
beschlossen. Am 01.02.2024 folgte der Beschluss zur Compliance-Rahmen-Richtlinie fur
stadtische Beteiligungsgesellschaften der Stadt Frankfurt am Main (84322), der das Thema
Compliance innerhalb des PCGK néher ausfihrt.

Die Kommunale Kinder-, Jugend- und Familienhilfe wurde am 07.02.2024 ber die
Compliance-Rahmen-Richtlinie mit rickwirkender Geltung fur das Jahr 2023 informiert.

1. Zustandigkeit

Die personelle und organisatorische Zustandigkeit fir das Compliance-Management der
Kommunalen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe obliegt der Betriebsleiterin, Frau Angelika
Stock. Hinsichtlich der Compliance-Angelegenheiten der Betriebsleitung liegt die
Zustandigkeit bei der Vorsitzenden der Betriebskommission, Stadtratin Elke Voitl.

2. Unternehmensinterne Berichtspflicht an die Betriebsleitung und
Betriebskommission

Die Einhaltung des PCGK wird regelhaft im Rahmen des Jahresabschlusses durch die
jeweils beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft Uberpruft.

Die Ergebnisse der Prufung des Jahresabschlusses werden durch die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft sowohl der Betriebsleitung als auch der Betriebskommission vorgetragen. Dies
beinhaltet ggfs. auch Verstdl3e innerhalb des Betriebes gegen Compliance-Vorgaben und
sich daraus ergebende Mal3Bhahmen.

3. Art und Weise der Dokumentation von Compliance-relevanten Vorgangen

Die Pflicht zur Meldung von Versté3en gegen Compliance-Regelungen ergibt sich aus den
arbeitsvertraglichen Pflichten jeder/jedes Beschéftigten. Detaillierte Ausflihrungen zu
Einzelthemen sind in der Allgemeinen Dienst- und Geschaftsanweisungen der Stadt
Frankfurt am Main (AGA) enthalten, die fir alle stadtischen Mitarbeitenden und somit auch
fur alle Mitarbeitenden des Betriebes gilt.

Die Art und Weise der Meldung und Dokumentation ergibt sich aus den Einzelregelungen
der AGA sowie betriebsinterne Dienst- und Handlungsanweisungen.

Zusatzlich erfolgt durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft im Rahmen des
Jahresabschlusses eine Feststellung und Dokumentation.



4. Compliance Regelungen

4.1 Allgemeine Verhaltensgrundséatze

Allgemeine Verhaltensgrundsatze fir die Mitarbeitenden des Betriebes ergeben sich aus
den Rechten und Pflichten des Arbeitsverhaltnisses nach dem geltenden Arbeitsrecht
und tariflichen Bestimmungen, der Allgemeinen Dienst- und Geschéaftsanweisung der
Stadt Frankfurt am Main (Teil 1-3), betriebliche Dienst- und Handlungsanweisungen
sowie der Satzung und des Leitbildes des Betriebes.

Die Allgemeine Dienst- und Geschaftsanweisung der Stadt Frankfurt am Main regelt
zahlreiche Themen, u. a. Amtsverschwiegenheit (AGAI, 2.14), Interessenkollision (AGAI,
2.19), Privatgeschéfte (AGAI, 2.20), Arbeitszeitregelungen (AGAI 2.23, DV 208, DV 222,
DV 235), Datenschutz (AGAI 4.3.2, AGAII 8.02, AGAIIl 8.6).

Im Rahmen der Umsetzung der EU-DSGVO wurden betriebsinterne Regelungen zum
Umgang mit Datenpannen und Datenauskiinften erstellt. Die Fihrungskrafte sind
angehalten das Thema Datenschutz im Rahmen der jahrlichen
Arbeitsschutzunterweisung zu thematisieren.

Die stadtischen Regelungen sind fur die Mitarbeitenden Uber das stadtische Intranet
jederzeit abrufbar, die betriebsinternen Regelungen tber das betriebliche Intranet.

4.2 Korruptionspréavention

Jede:r neue Mitarbeitende erhélt gem. AGAI 2.18.3 gegen Unterschrift im Rahmen der
Einstellung ein Merkblatt Giber das grundsétzliche Verbot der Annahme von
Zuwendungen. Zudem werden neue Mitarbeitende nach dem Verpflichtungsgesetz
verpflichtet (u. a. zu §331ff StGB Vorteilsannahme, Bestechlichkeit, Vorteilsgewahrung,
Bestechung).

Die Stadt Frankfurt verfligt Uber ein Referat fur Antikorruption und Hinweisgeberschutz.
An diese Stelle kbnnen sowohl Mitarbeitende der Stadt Frankfurt als auch
AuRenstehende Auffalligkeiten melden. Informationen hierzu kénnen die Mitarbeitenden
Uber das stadtische Intranet abrufen. Fur AuRenstehende stehen auf der Homepage der
Stadt Frankfurt am Main Informationen zur Verfigung.

4.3 Umgang mit Zuwendungen und Bewirtung

Der Umgang mit Zuwendungen und Bewirtung ist ebenfalls in der AGAI und dem
Merkblatt iber das grundséatzliche Verbot der Annahme von Zuwendungen geregelt.
(siehe Pkt. 4.2)

4.4 Schenkungen, Spenden, Sponsoring

Regelungen zu Schenkungen, Spenden und Sponsoring sind in der AGA |
festgeschrieben (AGAI 3.13.9).

Daruber hinaus gilt die betriebsinterne Dienstanweisung zum Umgang mit Spenden.
Diese ist fur alle Mitarbeitende des Betriebes im betrieblichen Intranet veroffentlicht.



5. AbschlieRende Berichterstattung

Im Jahr 2024 gab es keine Vorkommnisse oder Vorfélle im Hinblick auf Korruption.
Sollte es kunftig Versté3e geben, greifen die oben beschriebenen stadtischen Regelungen.

Hinsichtlich der Einhaltung der Regelungen des PCGK verweisen wir auf den Bericht der
Betriebskommission an die Stadtverordnetenversammiung.



